ESTATUTS
CAPITOL PRIMER. LA DENOMINACIO, ELS FINS | EL DOMICILI

Article 1r.

Amb la denominacié Associaci6 GRUP RECREATIU, EDUCATIU, SOCIAL, CULTURAL i ALTERNATIU
(G.R.E.S.C.A.), es constitueix I’Associacié de promocid cultural i educativa, que a 'empara de I'article 22 de
la Constitucio, regulara les seves activitats d'acord amb la Llei 4/2008, del 24 d’abril, del llibre tercer del
Codi Civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques, la Llei Organica 2/2002, de 22 de marg, reguladora
del dret d’associacions (BOE 11981, de 26 de marc) i amb els seus Estatuts.

Article 2n.

Aquesta Associacio té personalitat juridica propia i capacitat plena d’obrar per administrar i disposar dels
seus béns i cabals i dels fins que es proposa.

Article 3r.
So6n fins de I'Associacio:

L’Associacié té per finalitats totes les exposades a continuacié. A banda de les finalitzats transversals se'n
desglossen d'especifiques segons blocs d’intervencid.

1. Treballar per a l'inclusié de les persones associades i usuaries en la realitat cultural i lingliistica de
Catalunya.

2. Contribuir a la difusié de la cultura catalana i participar en actes populars on intervenen infants, jo-
ves i adults en actes de foc.

3. Promoure i treballar en projectes de natura que serveixin per fomentar I'educacié del medi ambient
i la natura per respectar I'entorn més immediat.

4. Promoure ['Us responsable de les tecnologies de la informacié i la comunicacié aixi com vetllar per
tal que aquest Us no esdevingui font d'exclusio.

5. Vetllar per la formacio i el desenvolupament personal i professional dels equips educatius i equips
de voluntariat que col-laboren en les activitats de I'’Associacio.

6. Fomentar el respecte a la natura i al medi ambient.Fomentar, facilitar i respectar la tasca del volun-
tariat en el si de la propia entitat.

7. Relacionar entre si a les persones associades.
8. Facilitar i promoure la formacié de les persones associades.

9. Fomentar la participacié activa a I'entitat de les persones associades.

Bloc A. L'educacié en el lleure d’infants i joves

Considerem l'esplai com una forma alternativa de viure el lleure que, a través d’'una accié educativa global,
potencia una actitud positiva, de respecte, cooperacié i confianca que ajuda a la construccié d'una societat
més justa i democratica, que permet el desenvolupament dels drets i els valors de les persones.

1. L’educacié d'infants i joves en el temps lliure.

2. El foment i la practica continuada de I'activitat fisica i esportiva.

3. El foment i la promocio de I'excursionisme a totes les seves vessants.
4

Assegurar que I'educacié en el temps lliure es realitzi sense discriminacions de cap mena i tenir es-
pecial atencié per aquells nens i joves que es troben en situacié de discriminacié per a qualsevol

Aquest document és copia autentica degudament diligenciada del que consta inscrit en el Registre d'associacions de Data: 04/11/2024
Barcelona

Amb el codi segur de verificacié Y1644F34V04s04y es pot consultar aquest document a 'adregca

e P Pag. 1/ 15
http://www.gencat.cat/justicia/entitatsjuridiqgues/consulta




rad, incentivant d’'una manera especial el reconeixement social dels valors igualitaris i fomentar la
preséncia i participacioé activa de les dones.

5. Treballar per a que els temps lliure s’entengui com un temps de participacio, col-laboracio i desenvo-
lupament de les capacitats personals en el marc dels valors d'una societat progressista i democrati-
ca.

6.  Augmentar el grau de sensibilitzacio i consciéncia ciutadana entorn a la importancia de I'educaci6 en
el temps lliure dels infants i joves, i oferir serveis relacionats amb aquesta finalitat.

7. Treballar per a la conscienciacio i sensibilitzacié dels infants i joves, i de la poblacié en general, en-
vers els projectes de solidaritat i cooperacié.

8. Establir contactes amb les entitats publiques o privades que puguin aportar ajut economic o de
qualsevol tipus per a millorar I'activitat infantil i juvenil en el lleure.

Bloc B. La dinamitzacié sociocomunitaria

Entenem el territori com una de les eines més fortes de cohesié de la societat democratica i les iniciatives
de La Gresca s’encaminen a reforcar-lo. Pensar i actuar en clau de territori possibilita treballar directament
les necessitats socials i comunitaries, superant les visions sectorials i apostant per la vertebracié i la fortale-
sa de la societat civil com a elements clau per a la qualitat de vida i per la inclusié social.

1. Col-laborar i promoure activitats socials i comunitaries.

2. Procurar estratégies d'intervencio orientades a promoure un desenvolupament social inclusiu; a par-
tir d'un enfocament de prioritzacié i empoderament de la ciutadania, el treball en xarxa, la solidari-
tat, d’autonomia, de prevencié i de participacié de les persones o col-lectius en les mesures d'inclu-
sié que els hi afectin.

3. Dur a terme accions dirigides a la dinamitzacioé dels espais culturals i civics, publics o privats, amb la
finalitat de donar resposta a les demandes i necessitats del territori.

4. Organitzar activitats que ajudin a millorar la convivéncia familiar a través de I'oci educatiu, compartit
i de qualitat.

5. Organitzar formacions i tallers en familia d'acompanyament i de treball cap al benestar emocional.

6. Establir contactes amb les entitats publiques o privades que puguin aportar ajut economic o de
qualsevol tipus per a millorar I'activitat de dinamitzacié sociocomunitaria.

Bloc C. L’atencid psicosocial i la prevencioé de situacions de risc.

Considerem essencial fer una tasca preventiva, d’orientacio i ajuda en el treball amb families enfortint els
seus factors protectors per damunt dels de risc. Davant dels canvis en les relacions familiars, la pressié soci-
al i les dificultats emocionals i de manca d’autoestima detecten la necessitat d’'acompanyar a aquestes fami-
lies organitzant espais de trobada, de formacio i seguiment que es duguin a terme a partir d’actuacions que
enforteixin les capacitats parentals i afavoreixin actuacions que permetin les relacions intrafamiliars i inter-
generacionals.

1. La protecci6 de la infancia i de la joventut.
2. L'aplicacio practica dels drets dels infants i joves.

3. L’acompanyament i 'orientacioé a les families en els processos educatius que afecten als seus fills i fi-
lles.

4. Realitzar un treball preventiu amb les families, i aixi enfortir els factors protectors i fomentar les bo-
nes relacions familiars.

5. El recolzament psicologic i terapéutic a les families amb la finalitat d'intervenir en el benestar emoci-
onal del nucli familiar.

6. Promoure un model d’atencié individualitzada i personalitzada pero apostant per una inclusié en el
grup i a la comunitat.
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7. Organitzar espais d'intercanvi d’experiéncies, d'emocions i de recursos on es fomenti la solidaritat
entre families i on es generin dinamiques d’ajuda mutua.

8. L’'acompanyament i I'assessorament a la poblacié en qliestions diverses com: la gestié de tramits o
consultes administratives, derivacions a altres serveis, quiestions relacionades amb I'atencié educati-
va dels infants i/o joves, d’entre altres.

9. Fomentar i facilitar un espai pel refor¢ de I'ambit escolar per a compensar déficits socio educatius.

10. Establir contactes amb les entitats publiques o privades que puguin aportar ajut economic o de
qualsevol tipus per a millorar I'atencié psicosocial i la prevencié de situacions de risc.

Bloc D. La dinamitzacié d’activitats que fomentin I'envelliment actiu

Considerem que és essencial oferir un espai d'interaccié on la gent gran pugui seguir gaudint i interactuant
entre ella. Explorant noves metodologies, a través d’activitats socioeducatives i de lleure, amb un accent
cultural, que treballa amb la identitat local i I'articulacié del col.lectiu de gent gran. La finalitat és millorar la
qualitat de vida de les persones grans a través d'un projecte de base comunitaria on el mateix col.lectiu pren
les decisions sobre el projecte del que en forma part.

1. Millorar la qualitat de vida de la gent gran, alleugerint i transformant el seu sentiment de soledat i
minvant el risc d'aillament i de deteriorament del seu estat de salut, mitjancant la promocié de la
participacid, la creacié de xarxes i el reforg dels seus vincles sociofamiliars.

2. Promoure activitats socio-culturals, ocupacionals, creatives i lidiques per prevenir situacions de de-
teriorament fisic, emocional i/o cognitiu que van lligades al procés d’envelliment i de pérdua d'auto-
nomia.

3. Millorar el nivell de participacié de les persones grans dins la seva comunitat, i augmentar la seva
xarxa de suport personal.

4. Estimular el manteniment de les capacitats i habilitats fisiques, cognitives, emocionals i socials de les
persones grans.

Facilitar I'exercici de ciutadania i presa de decisions grupals i individuals del col-lectiu.
Impulsar la cooperacié i el voluntariat com a ocupacions productives i significatives.

Promoure la consciéncia d'utilitat i autoestima en la gent gran.

© N o wu

Fomentar les relacions interpersonals i de convivencia de la gent gran en el seu propi entorn a tra-
ves de la seva socialitzaciéo amb infants, joves i la vida comunitaria.

9. Generar un sentiment de pertinenca al barri i de cohesio social, i un bon Us de les xarxes de suport
local.

10. Facilitar el reconeixement del territori i dels recursos i serveis que en formen part.

11. Procurar un espai de cura que atengui les necessitats de les persones cuidadores familiars de perso-
nes en situacio de dependencia.

12. Millorar I'atencid i el suport integral a les persones en situacié de dependéncia mitjancant la imple-
mentacié de serveis i recursos adaptats a les seves necessitats especifiques i a les de les seves fami-
lies cuidadores.

13. Establir contactes amb les entitats publiques o privades que puguin aportar ajut economic o de
qualsevol tipus per a millorar I'activitat que fomentin I'envelliment actiu.

En queda exclos tot anim de lucre.
Les activitats que ho requereixin seran dutes a terme per persones amb la corresponent titulacio.
Per a la consecucio d’aquestes finalitats, I'entitat a titol enunciatiu, que no limitatiu, podra entre d’altres:

1. Organitzar, coordinar i gestionar activitats i serveis de caracter educatiu.
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2. Gestionar i oferir tot tipus de serveis (pedagogics, organitzatius, ludics, de gestid, infraestructurals,
activitats de vacances...) a entitats i institucions publiques o privades, i a persones que tinguin rela-
ci6 directa o indirecta amb I'activitat educativa o associativa i, en general, amb la proteccié de la in-
fancia i la joventut, les families, la gent gran i la poblacié en general.

3. Ajudar i col-laborar amb altres entitats i institucions publiques o privades coincidents amb les finali-
tats abans esmentades per vetllar dins d’'un marc més ampli per la proteccié de la infancia i la joven-
tut, les families, la gent gran i la poblacié en general.

4. Promoure l'intercanvi d’experiéncies i la reflexié entre les entitats d’educacié en el temps lliure, al-
tres entitats culturals i/o socials i/o comunitaries aixi com la creacié de Grups de treball, trobades,
debats, publicacions, etc.

5. Editar totes aquelles publicacions escrites i materials audiovisuals i multimédia, que contribueixin a
la consecucié dels objectius de I'Associacio.

6. Intentar despertar la consciéncia publica entorn la importancia i la necessitat de les activitats i actu-
acions que donen resposta als fins de I'entitat.

7. Cercar els mitjans infraestructurals i economics per donar suport a les activitats i a les finalitats
abans esmentades.

8. Portar a terme qualsevol altra activitat compresa en 'objecte de I'Associacié i que tingui per finalitat
les expressades en els presents Estatuts.

9. Destinar els beneficis, que eventualment s’obtinguin, a la realitzacié de les activitats de servei social
propies de I'entitat o manteniment i millores de les seves infraestructures.

Article 4t.

El domicili de I'’Associaci6 s'estableix a Ripollet, al carrer Nostra Senyora dels Angels, numero 15, provincia
de Barcelona.

La Junta Directiva podra acordar el canvi de domicili, aixi com la creacié d’altres locals o centres dependents
de I'Associacié amb la ratificacié de I'assemblea general més immediata.

L'ambit d'activitat principal de I'entitat sera el de Catalunya, amb una dedicaci6 preferent als municipis de
Ripollet i Cerdanyola del Valles, sense descartar qualsevol altra actuacié comarcal, autonomica, estatal o in-
ternacional.

Article 5é.

La durada de I'Associacio sera per temps indefinit, mentre I’Assemblea General no acordi la seva dissolucid,
en la forma que preveuen els Estatuts.

CAPITOL SEGON. ELS SOCIS, ELS SEUS DRETS | LES SEVES OBLIGACIONS

Article 6¢é.

Podran ser persones socies de 'associacio les persones fisiques i/o juridiques, interessades en els objectius i
els fins de I'entitat.

Pel desenvolupament de les finalitats abans esmentades, I'associacié tindra diferents modalitats de socies:

1. Persones socies destinataries

Poden ser persones socies aquelles persones majors de 18 anys que reben directament els beneficis o ser-
veis de l'associacio. També poden formar part de I'associacié, com a socia destinataria, els socis i socies me-
nors d’edat i amb edats compreses entre els 14 i els 17 anys i que necessiten el consentiment dels pares,
mares o tutors o tutores per ser socis de ple dret, amb dret de vot a les assemblees generals, sense poder
ser elegits membres de la Junta Directiva.
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2. Persones socies en representacio de destinataries

Poden formar part de I'associacid, les families de tots els infants i joves des dels 3 fins els 13 anys i en re-
presentacié d’aquests. Poden tenir dret a veu i vot i a ser escollits membres de la junta directiva amb el vist-
i-plau de les persones socies titulars.

3. Persones socies col-laboradores

Totes les persones a partir dels 18 anys, interessades en els objectius, fins i activitats de I'’Associacid, que
participen a l'entitat activament i que hagin estat vinculades a I'entitat almenys en els dos anys anteriors.

Qualsevol persona fisica o juridica que ho desitgi:

> w e

Monitors, monitores
Persones voluntaries i/o vinculades a I'entitat
Altres entitats o institucions

Qualsevol col-lectiu que pugui determinar la Junta Directiva

4. Persones Socies titulars

Persones fundadores de I'entitat, persones amb antiguitat superior a 20 anys i aquelles persones que per la
seva trajectoria i vinculacié personal reben aquesta distincio, totes elles amb I'aprovacié per part de la junta
directiva.

Per ser-ho, caldra presentar una sol-licitud per escrit a la Junta Directiva, avalada amb la signatura de dos
socis. (Model Unic a signar en el moment de la inscripcié).

La Junta examinara les sol-licituds i, en el termini de 10 dies, resoldra, i ho comunicara en I'’Assemblea Ge-
neral més immediata.

En cas de denegacié de la sol-licitud aquesta sera motivada i es comunicara per escrit als interessats. Contra
la denegacid es podra recérrer davant I'Assemblea General, sense perjudici d’altres accions legals.

Article 7&. So6n drets dels associats:

1.

8.
9.

Assistir amb veu i vot a les assemblees generals i intervenir en els seus debats. L'associat podra au-
toritzar a una altra persona perqué el representi.

Elegir o ser elegits membres de la Junta Directiva.
Exercir la representacié que se’ls atorgui en cada cas.

Intervenir en el govern i les gestions, en els serveis i les activitats de I'Associacié, d'acord amb les
normes legals i estatutaries, i especialment a través de la seva participacié en les Comissions o
Grups de Treball.

Rebre informacio sobre les activitats de I'Associacio.

Sol-licitar i obtenir explicacions sobre I'administracid i la gestié de la Junta Directiva o dels mandata-
ris de I'’Associacié.

Exposar a 'Assemblea i a la Junta Directiva tot el que considerin que pugui contribuir a fer més ple-
na la vida de I'Associacié i més eficac la realitzacié dels objectius socials basics.

Fer Us dels serveis comuns que I'’Associacio estableixi o tingui a la seva disposicié.

Ser escoltats préviament a I'adopcié de mesures disciplinaries.

10. Posseir un exemplar dels Estatuts.

11. Consultar els Llibres de I'Associacio.
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Tots aquests drets podran ser regulats per un reglament especific.

Article 8¢&. S6n deures dels associats:

1. Comprometre’s amb les finalitats de I'Associacid i participar activament per assolir-les, aixi com col-
laborar al major desenvolupament de I'’Associacié.

2. Contribuir al sosteniment de les despeses de I’Associacié amb el pagament de quotes, derrames i al-
tres aportacions economiques que, en el seu cas, I'’Assemblea General determini.

3. Complir la resta d'obligacions que resultin de les disposicions estatutaries .

4. Acatar i complir els acords validament adoptats per I'Assemblea General i per la Junta Directiva.

5. Preparar-se, investigar, estudiar sobre I'educacié del nen en el lleure. En especial pel que fa als estu-

dis oficials de Formacié de Monitors d'Activitats de Lleure Infantil i Juvenil i els de Formacié de Di-
rectors d’Activitats de Lleure Infantil i Juvenil.

Article 9€. Son causes per ser donat de baixa de I’Associacio:

1. Que ho decideixi la persona interessada, que ha de comunicar per escrit la seva decisio a la Junta
Directiva.

N

Que l'associat intenti de qualsevol manera utilitzar I’Associacié o la seva condicié de soci per a actu-
acions contraries als presents Estatuts. En aquest cas sera preceptiva I'obertura d’un expedient dis-
ciplinari, en el qual el soci tindra dret a ser escoltat i a que I'acord de baixa pres per la Junta Directi-
va sigui ratificat, en el seu cas, per '’Assemblea General Extraordinaria.

w

No satisfer les quotes fixades, en el cas que hagin estat establertes.

»

No complir les obligacions estatutaries, aixi com, I'incompliment dels acords que prengui I'’Assem-
blea o la Junta Directiva.

u

No complir les obligacions de treball donades a cada soci.

6. Qualsevol altra que produeixi greu perjudici per a I'Associacio, a judici de la Junta Directiva.

CAPITOL TERCER. ORGANS DE L’ASSOCIACIO

Article 10e.
Aquesta Associacio es regira per:
1. L'Assemblea General

2. LaJunta Directiva.

SECCIO PRIMERA.- DE L’ASSEMBLEA GENERAL

Article 11e.

L'Assemblea General és I'0rgan sobira de I'Associacid. Els seus membres en formen part per dret propi i irre-
nunciable.

Els membres de I'Associacid, reunits en Assemblea General legalment constituida, decideixen, per majoria
simple de vots dels socis presents i representats, els assumptes pels que sé6n competents segons el criteri
del vot ponderat d’'acord amb els percentatges que corresponen a cada tipologia de persona socia ens els
termes seglients:

1. Persones socies destinataries i en representacio: 20% dels vots, indistintament.

2. Persones socies col-laboradores: 29% dels vots.

Aquest document és copia autentica degudament diligenciada del que consta inscrit en el Registre d'associacions de Data: 04/11/2024
Barcelona

Amb el codi segur de verificacié Y1644F34V04s04y es pot consultar aquest document a 'adregca

e P Pag. 6/ 15
http://www.gencat.cat/justicia/entitatsjuridiqgues/consulta




3. Persones socies titulars: 51% dels vots.

Tots els membres queden subjectes als acords de I'’Assemblea General, incloent-hi els absents, els qui dis-
crepen i els presents que s’han abstingut de votar.

Article 12¢

L'Assemblea General és convocada per la Junta Directiva, i en el seu nom pel President o Presidenta, amb
quinze dies d’antelacié almenys, mitjancant un mail al correu electronic, sempre que ho hagin autoritzat ex-
pressament, a cadascun dels membres de I'Associacié que ha de contenir, com a minim, I'ordre del dia, el
lloc, la data i 'hora de la reunié. També es contempla la possibilitat d'assistir a les assemblees mitjancant
webcam.

En la convocatoria ha de constar la relacié actualitzada d'associats i associades de I'Associacio si hi ha elec-
cions de carrecs de la Junta Directiva.

Les reunions es poden dur a terme per mitja de videoconferéncia o d’altres mitjans de comunicacid, sempre
que quedi garantida la identificacié dels assistents, la continuitat de la comunicacié, la possibilitat d'interve-
nir en la deliberacid i I'emissio del vot. En aquest cas, s'entén que la reunié se celebra on és la persona que
la presideix.

Article 13é.
L’ Assemblea General es reuneix en sessié ordinaria com a minim un cop I'any.

L'Organ de Govern pot convocar I'’Assemblea General amb caracter extraordinari, sempre que ho consideri
convenient, i ho ha de fer quan ho sol-liciti el 10% d’associats, en aquest cas, '’Assemblea ha de tenir lloc
dins el termini de trenta dies a comptar des de la sol-licitud.

Article 14é.

El 10% dels associats pot sol-licitar a 'Organ de Govern la inclusié en 'ordre del dia d’un o més assumptes
per tractar. En el cas que ja s’hagi convocat I'’Assemblea, poden fer-ho dins el primer terc del periode com-
pres entre la recepcié de la convocatoria i la data en qué aquest organ s’ha de reunir.

L'assemblea Unicament pot adoptar acords respecte als punts inclosos en l'ordre del dia, llevat que s’hagi
constituit amb caracter universal o que els acords es refereixin a la convocatoria d'una nova assemblea ge -
neral.

Article 15é.

L'Assemblea General es constitueix validament en primera convocatoria amb la preséncia de la meitat més
un de les persones associades, presents o representades. | en segona convocatoria, sigui quin sigui el nom-
bre de presents o representats.

L'assisténcia de tots els socis deixa sense efecte qualsevol irregularitat en la convocatoria.

Article 16é.

Les reunions de I'Assemblea General, les presideix el President o Presidenta de I’Associacié o qui el substi-
tueixi. Actuara com a Secretari o Secretaria qui ocupi el mateix carrec a la Junta Directiva.

Article 17é.

El Secretari o Secretaria redacta 'acta de cada reunid, que ha de signar ell mateix amb el vistiplau del Presi-
dent o Presidenta, amb un extracte de les deliberacions, el text dels acords adoptats, els vots en contra i la
seva justificacio, el resultat numéric de les votacions i la llista de les persones assistents.
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Al comencament de cada reunié de I'’Assemblea General es llegeix I'acta de la sessié anterior a fi que s'apro-
vi o s’esmeni. Cinc dies abans, de tota manera, I'acta i qualsevol altra documentacié ha d’estar a disposicié
dels socis al local social.

Article 18é.
A les reunions de I’Assemblea General, correspon un vot a cada membre de I'’Associacio.

Es poden adoptar acords sense reunié de manera excepcional —a instancia del President o Presidenta de
I'associacio, de dos tercos dels membres de la junta directiva o d'un 20 % dels associats— mitjancant I'emis-
si6 del vot per correspondéncia postal, comunicacié telematica o qualsevol altre mitja, sempre que quedin
garantits els drets d’'informacié i de vot, que quedi constancia de la recepcié del vot i que se’'n garanteixi
I'autenticitat. S’entén que I'acord s’adopta al lloc del domicili de la persona juridica i en la data de recepcid
del darrer dels vots validament emesos.

Article 19é.
Soén funcions de I'Assemblea General en reunié Ordinaria:

1. Examinar i aprovar la memoria anual feta per la Junta Directiva, que comprendra una exposicié de
totes les gestions dutes a terme.

2. Aprovar el pressupost anual de despeses i ingressos de I'any seglient i I'estat de comptes de I'any
anterior, i també adoptar els acords per a la fixacio de la forma i I'import de la contribucio al sosteni-
ment de les despeses de I’Associacid i aprovar la gestié feta per la Junta Directiva.

3. Aprovar el projecte d’activitats.
4. Establir les linies generals d’actuacié que permetin a I'’Associacié complir el seus fins.

5. Resoldre sobre qualsevol altra qliesti6 que no estigui directament atribuida a cap altre organ de
I'Associacio.

Article 20é.

Sén funcions de I'Assemblea General en reunié Extraordinaria:
1. Elegir i separar els membres de la Junta Directiva i controlar-ne I'activitat.
2. La modificacio d’Estatuts.

3. Aprovar, en el seu cas, els Reglaments de Régim Interior en ordre al millor desenvolupament dels
fins previstos en els presents Estatuts, sense que puguin contravenir el que estigui disposat en els
mateixos.

Acordar la dissolucio de I'Associacié.
Incorporar-se a altres unions d’'associacions ja existents o en una federacié o separar-se’n.
Sol-licitar la declaracio d’utilitat publica.

Aprovar el pressupost extraordinari.

© N o v

Coneixer les sol-licituds presentades per a ésser soci o socia, i també les altes i les baixes d’associats
i associades per una rad de la separacié definitiva o qualsevol altra.

9. Resoldre els recursos contra I'inadmissié de la sol-licitud per ser soci i contra les sancions imposades
per la Junta Directiva.

Els acords es prendran per majoria simple de vots, excepte els nimeros 20.2 i 20.4 que requeriran un nom-
bre de vots equivalent a les dues terceres parts dels socis presents o representats.

Per a I'eleccié de la Junta Directiva, si es presenten diverses candidatures, es fa per acord de la majoria rela-
tiva dels socis presents o representats.
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La relacio de les facultats que es fa en aquests articles 19¢ i 20é té un caracter merament enunciatiu i no li-
mita les atribucions de I'’Assemblea General.

Article 21é.

Les candidatures que es presentin formalment tenen dret a una copia de la llista dels socis i dels seus domi-
cilis i adreces de correu electronic, sempre que els associats ho autoritzin expressament.

SECCIO SEGONA.- DE LA JUNTA DIRECTIVA

Article 22é.

La Junta Directiva, regeix, administra i representa I’Associacié. Podra ésser composada pel President o Pre-
sidenta, Vicepresident/a, Secretari o Secretaria, Tresorer o Tresorera i el nombre de vocals que acordi I'As-
semblea General, amb un minim de tres membres necessaris.

Aquests carrecs, que han de ser exercits per persones diferents, seran gratuits. En cas que algun membre de
la Junta Directiva exerceixi funcions de direcci6 i/o geréncia o altres que no siguin ordinaries de govern de
I'associacio, podra ésser retribuit, sempre que s'estableixi una relacié contractual, incloent-hi la de caracter
laboral. El nombre de membres de I'0rgan de govern que percebin qualsevol tipus de retribucié de I'associa-
cio no pot superar la meitat dels que integren aquest organ.

Article 23é.

Si ho autoritza la Junta Directiva, podran assistir a la Junta els responsables de Grups o Comissions de Tre-
ball amb caracter assessor, amb veu pero sense vot.

Article 24é.

L'eleccié dels membres de la Junta Directiva, que han de ser associats i majors d’edat, es fa per votacié de
I’Assemblea General. Les persones elegides entren en funcions després d’haver acceptat el carrec.

El nomenament i el cessament dels carrecs s’han de comunicar al Registre d’Associacions mitjancant un cer-
tificat, emeés pel Secretari o Secretaria sortint, i amb el vistiplau del President o Presidenta sortint, que ha
d'incloure també I'acceptacio del nou President o Presidenta i del nou Secretari o Secretaria.

Article 25é.

El periode de mandat de la Junta sera de 5 anys, sens perjudici que els seus membres puguin ésser reelegits.

Article 26¢é.
El cessament dels carrecs abans d’extingir-se el termini reglamentari del seu mandat pot esdevenir-se per:
1. Dimissid voluntaria presentada mitjancant un escrit en el qual se n’exposin els motius.
2. Baixa com a membre de I'Associacié.
3. Malaltia que incapaciti per exercir el carrec.
4

Si a judici dels restants membres de la Junta Directiva, es manifesten clares mostres d’absentisme
per acord de la Junta.

5. Sancié per una falta comesa en 'exercici del carrec, imposada d’acord amb el que estableixen els Es-
tatuts.

Les vacants que es produeixin en la Junta Directiva s’han de cobrir en la primera reunié de I'’Assemblea Ge-
neral que tingui lloc. Mentrestant, el President o Presidenta nomenara un substitut fins la celebracié de la
segilient Assemblea General que ocupara provisionalment el carrec vacant.
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Article 27e.
La Junta es reunira en sessio ordinaria almenys un cop cada dos mesos.

S’ha de reunir en sessié extraordinaria quan la convoqui amb aquest caracter el President o Presidenta, per
iniciativa propia o quan ho sol-licitin, com a minim, la tercera part dels seus components.

Les reunions es poden dur a terme per mitja de videoconferéncia o d’altres mitjans de comunicacid, sempre
que quedi garantida la identificacié dels assistents, la continuitat de la comunicacié, la possibilitat d'interve-
nir en la deliberacid i I'emissié del vot. En aquest cas, s'entén que la reunié se celebra on és la persona que
la presideix

Article 28é.

La Junta Directiva queda constituida validament si ha estat convocada amb antelacié pel President o Presi-
denta, o per la persona que el substitueixi, i si hi ha un quorum de la meitat més un.

L'assisténcia de tots els membres de la Junta Directiva deixa sense efecte qualsevol irregularitat en la con-
vocatoria.

Article 29e.

Els membres de la Junta Directiva estan obligats a assistir a totes les reunions que es convoquin, encara
que, per causes justificades, poden excusar-se'n, fent-ho saber al President o Presidenta. L’assisténcia del
President o Presidenta o del Secretari o Secretaria o de les persones que els substitueixin sempre és neces-
saria.

Article 30é.
La Junta Directiva pren els acords per majoria simple de vots dels assistents.
En cas d’empat el vot del President o Presidenta sera diriment.

Un membre de I'drgan de govern no pot exercir el dret de vot en la presa de decisions per I'0rgan sobre els
assumptes en que es trobi en una situacié de conflicte d'interessos amb I'associacié.

Es poden adoptar acords sense reunié de manera excepcional —a instancia del President o Presidenta de
I'associacio o de dos tercos dels membres de la junta directiva— mitjancant I'emissio del vot per correspon-
deéncia postal, comunicacié telematica o qualsevol altre mitja, sempre que quedin garantits els drets d’infor-
macié i de vot, que quedi constancia de la recepcié del vot i que se'n garanteixi 'autenticitat. S’entén que
I'acord s’adopta al lloc del domicili de la persona juridica i en la data de recepcié del darrer dels vots valida-
ment emesos.

Article 31é.

La Junta Directiva pot delegar alguna de les seves facultats en una o diverses Comissions o Grups de Treball
si compta, per fer-ho, amb el vot favorable de dos tercos dels seus membres.

També pot nomenar, amb el mateix quorum, un o uns quants mandataris per exercir les funcions que els
confii amb les facultats que cregui oportu conferir-los en cada cas.

Article 32é.

Els acords de la Junta Directiva s’han de fer constar en el Llibre d’Actes i han de ser signats pel Secretari o
Secretaria i el President o Presidenta. En iniciar-se cada reunié de la Junta Directiva, s’ha de llegir I'acta de
la sessio anterior perqué s'aprovi o es rectifiqui, si és procedent.
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Article 33é. Correspon a la Junta:

1.
2.

N oo v &

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

Representar, dirigir i administrar I’Associacié de la manera més amplia que reconegui la Llei.

Complir les decisions preses per I'’Assemblea General, d’acord amb les normes, instruccions i direc-
trius que aquesta Assemblea estableixi.

Prendre els acords que calgui en relacié amb la compareixenca davant dels organismes publics i per
exercir tota mena d’accions legals i interposar els recursos pertinents. Aixi com delegar alguna
d’aquestes funcions en algun component de la Junta.

Proposar a I'’Assemblea General la defensa dels interessos de I’Associacio.
Contractar i acomiadar els empleats que I'Associacié pugui tenir.
Inspeccionar la comptabilitat i preocupar-se per qué els serveis funcionin amb normalitat.

Establir Grups i Comissions de Treball per a aconseguir de la manera més eficient i eficac els fins de
I’Associacio i autoritzar els Actes que aquests Grups projectin dur a terme, per al millor desenvolu-
pament de les activitats de I'’Associacio i per a la seva coordinacio.

La Junta Directiva nomenara els seus membres que s’hagin d’encarregar de cada Grup i Comissié de
Treball, a proposta dels mateixos Grups i Comissions.

Dur a terme les gestions necessaries davant organismes publics, entitats i altres persones, per acon-
seguir, a titol enunciatiu, que no limitatiu: Subvencions o altres ajuts, I'is de locals o edificis que pu-
guin arribar a ser un lloc de convivéncia i comunicacié i també un centre de recuperacié ciutadana,
etc.

Obrir comptes corrents i Llibretes d’Estalvis a qualsevol establiment de credit d’estalvi i disposar
dels fons que hi hagi en aquest diposit.

Resoldre provisionalment qualsevol cas que no hagin previst els Estatuts i donar-ne compte en la
primera reunié de I'’Assemblea General.

Presentar la memoria anual, el balanc i I'estat de comptes de cada exercici a I’Assemblea General
perqué els aprovi, i confeccionar els pressupostos i el projecte d’activitats de I'exercici seglient.

Convocar les assemblees generals i controlar que es compleixin els acords que s’hi adoptin.
Aplicar els Estatuts de I’Associacid i vetllar pel seu compliment.

Resoldre sobre I'admissié de nous socis.

Aplicar el régim disciplinari.

Qualsevol altre facultat que no estigui atribuida d’'una manera especifica a algun altre Organ de Go-
vern de I'Associacio o que li hagi estat delegada expressament per I'’Assemblea General.

CAPITOL IV. EL PRESIDENT o LA PRSIDENTA

Article 34é.

El President o Presidenta de I'’Associacié també sera President o Presidenta de la Junta Directiva.

Sén propies del President o Presidenta les funcions seglients:

1.

S o

Dirigir i representar legalment I'Associacié per delegacié de I'’Assemblea General i de la Junta Di-
rectiva.

Presidir i dirigir els debats, tant de I'’Assemblea General com de la Junta Directiva.

Establir la convocatoria de les reunions de I'Assemblea General i de la Junta Directiva.

Visar les Actes i els certificats confeccionats pel Secretari o Secretaria de I'’Associacio.

Dirimir, amb el seu vot de qualitat, els empats que es puguin produir a la Junta o a I'’Assemblea.

Entre d’altres a titol enunciatiu i no limitatiu: Subscriure contractes en nom de I'Associacid, atorgar
poders a tercers, interposar reclamacions davant I'’Administracié de I'Estat i davant les Jurisdicci-
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ons ordinaries i especials i totes les actuacions que siguin necessaries per a la defensa dels interes-
sos de I'Associaci6.

7. Acceptar, a titol enunciatiu i no limitatiu, donacions, llegats, subvencions i qualssevol altres libera-
litats.

8. Ordenar els pagaments a realitzar per I'’Associacio.
9. Exercir la coordinacid i direccié de les activitats de la Junta Directiva.

10. Les atribucions restants propies del carrec i aquelles per a les quals els deleguin I'’Assemblea Gene-
ral o la Junta Directiva.

El President o Presidenta és substituit, en cas d’abséncia o malaltia, pel Vicepresident o Vicepresidenta, o
pel vocal de més edat de la Junta, per aquest ordre.

CAPITOL V. EL SECRETARI O SECRETARIA | EL TRESORER O TRESORERA

Article 35é.

Correspon al Secretari o Secretaria:
1. Custodiar els llibres, documents i segells de I'Associacid, excepte els de comptabilitat.
2. Portar al dia el Registre de Socis, anotant les altes i baixes que es produeixin.

3. Redactar les Actes de I'’Assemblea General i Junta Directiva, de les que donara fe i signara amb el
President o Presidenta.

4. Lliurar certificacions amb referéncia als Llibres i documents de I'’Associacid, amb el vistiplau del Pre-
sident o Presidenta.

5. Portar la correspondéncia que precisi mantenir I’Associacio.

6. Qualsevol altre funcié no especificada que li encomani I'’Assemblea, la Junta o el President o Presi-
denta.

Article 36é.
Correspon al Tresorer o Tresorera
1. La custodia i el control dels recursos de I'Associacio.
2. Portar els llibres de comptabilitat necessaris.
3. Signar els rebuts de quotes i altres documents de Tresoreria
4

Efectuar els cobraments i pagaments de les factures aprovades per la Junta Directiva, les quals han
d’ésser visades préviament pel President o Presidenta, i anotar-los en els llibres corresponents.

CAPITOL VI. LES COMISSIONS O GRUPS DE TREBALL

Article 37é.

La creacid i constitucié de qualsevol Comissié o Grup de Treball, I'han de plantejar els membres de I'’Associ-
acié que vulguin formar-los, que n’han d'assabentar la Junta Directiva i explicar les activitats que es propo-
sen dur a terme.

La Junta Directiva s’ha de preocupar d’analitzar les diferents Comissions o Grups de Treball, els encarregats
dels quals li han de presentar un cop cada dos mesos un informe detallat de les seves actuacions
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CAPITOL VIII. EL REGIM ECONOMIC

Article 38é.

Aquesta Associacio no té patrimoni fundacional.

Article 3%e.
Els recursos economics de I'Associacié seran els seglients:
1. Les donacions, heréncies i llegats que siguin acceptats per la Junta.

2. Les subvencions que puguin ésser concedides pels organismes de I'Estat, Corporacions Provincials,
Locals europees i internacionals, entitats publiques o privades o de persones individuals.

3. Els interessos que produeixin els ingressos del patrimoni que pugui posseir.

4. D’altres ingressos que s'arbitrin a través de les activitats a realitzar per I'Associacié, per a la conse-
cucié dels seus fins.

5. Les quotes que fixi 'Assemblea General per als seus membres (socis destinataris), si s'acorden.

6. Les prestacions de serveis o bé d’altres ingressos que puguin obtenir-se, sobre la base d’activitats i
objectius de I’Associacio.

7. Les percepcions que, per esponsoritzacio i patrocini, es rebin de tot tipus d’entitats publiques i pri-
vades.

8. Qualsevol altre ingrés, de tipus economic, que pugui percebre en la consecucié de les seves finali-
tats.

Article 40é.

L’exercici economic coincideix amb I'any natural i queda tancat el 31 de desembre.

Article 41e.

En els comptes corrents o Llibretes d’Estalvis obertes en establiments de credit o d’estalvi, han de figurar-hi
les signatures de, com a minim, dues persones designades per la Junta Directiva. Per poder disposar dels
fons n’hi ha prou amb dues firmes.

CAPITOL IX. REGIM DISCIPLINARI

Article 42é.
L’Organ de Govern pot sancionar les infraccions comeses pels socis

Aquestes infraccions es poden qualificar de lleus, greus i molt greus, i les sancions corresponents poden
anar des d’una amonestacio fins a I'expulsié de I'Associacid, segons el que estableixi 'Assemblea General.

El procediment disciplinari s'inicia d'ofici o bé com a consequiéncia d'una dendncia o comunicacié. La Junta
Directiva nomena un instructor, que tramita I'expedient sancionador i proposa la resolucié, prévia audiéncia
del soci infractor. La resolucié, que ha de ser motivada, I'adopta la Junta Directiva.

Els socis sancionats que no estiguin d’acord amb les resolucions adoptades poden sol-licitar que s’hi pronun-
cii 'Assemblea General, que les confirmara o bé acordara les resolucions de sobreseiment oportunes.

Aquest document és copia autentica degudament diligenciada del que consta inscrit en el Registre d'associacions de Data: 04/11/2024
Barcelona

Amb el codi segur de verificacié Y1644F34V04s04y es pot consultar aquest document a 'adregca Pag. 13/15
http://www.gencat.cat/justicia/entitatsjuridiques/consulta ’




CAPITOL X. REFORMA DELS ESTATUTS

Article 43é.

Els presents Estatuts podran ser modificats a peticio de la Junta Directiva o del 10% dels socis.

Per a ser aprovada la reforma dels Estatuts sera necessari el vot favorable de dos tercos dels socis, presents
o representats, a I'’Assemblea General.

CAPITOL XI. DISSOLUCIO DE L’ASSOCIACIO

Article 44é.

La durada de I'Associacio s’estableix per temps indefinit i per dissoldre-la caldra I'acord de dues terceres
parts de 'Assemblea General, convocada amb caracter extraordinari expressament per a aquest fi.

Article 45é.

1.

Un cop acordada la dissolucid, I'’Assemblea General ha de prendre les mesures oportunes tant pel
que fa a la destinacié dels béns i drets de I'’Associacié, com a la finalitat, I'extincid i la liquidacié de
qualsevol operacid pendent.

2. L'Assemblea esta facultada per elegir una Comissioé Liquidadora, sempre que ho cregui necessari.

3. Els membres de I'Associacié estan exempts de responsabilitat personal. La seva responsabilitat que-
da limitada a complir les obligacions que ells mateixos hagin contret voluntariament.

4. El romanent net que resulti de la liquidacié s’ha de lliurar directament a I'entitat sense afany de lu-
cre, privada o publica que, en ambit territorial d’actuacié de I'Associacié, tingui finalitats similars.

5. Les funcions de liquidacié i d’execucié dels acords a qué fan referéncia els apartats anteriors
d’'aquest mateix article sén competéncia de la Junta Directiva si ’Assemblea General no confereix
aquesta missio a una Comissio Liquidadora especialment designada.

DILIGENCIA

Per la present diligéncia es fa constar que els presents estatuts de I'Associacié G.R.E.S.C.A. van ser aprovats
en Assemblea General Extraordinaria del dia 9 d’octubre de 2024.

| perqué aixi consti, signo la present amb el vistiplau de la Presidenta, a Ripollet, a 10 d’octubre de 2024.
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Generalitat de Cataluny a
Departament de Justicia

i Qualitat Democratica
Direccié General de Dret,
Entitats Juridiques i Mediacio

signat

Certifico que aquests estatuts concorden amb els originals de I'entitat,
les dades d’inscripcio de la qual consten a continuacio.

NUm. d’inscripci6 18444

Data Resoluci6 29/10/2024

Seccio 1a del Registre d’Associacions

electronicament i validat per CATCert

Document 31608333787P905

La Responsable d’inscripcions i assentaments registrals
Data 04 de novembre de 2024
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